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Trends und Muster erkennen
Weiterbildungsbereitschaft

Krisenkompetenz
Problemlösekompetenz

Detailgenauigkeit
...

IHRE WORKSHOPLEITERIN
0176 - 420 10 627

heike@mischpulthochsensibilitaet.com
 https://diversity-ressource-hochsensibilitaet-

hochbegabung.academy

AKADEMIE FÜR FÜHRUNG UND PERSÖNLICHKEIT
TRIEFENBACH 2, 
96170 LISBERG

VERANSTALTUNGSORT



https://diversity-ressource-hochsensibilitaet-hochbegabung.academy

N E U R O - D I V E R S I T Ä T

 W
ORKSHOP

I N H A L T
“Es ist traurig dass Autismus, ADHS etc. nur
darüber definiert wird, was wir NICHT
können.“ 

“Ich sehe mich nicht als krank, nur anders.
Sozusagen ein anderes Betriebssystem wie
Linux. Die neurotypischen Menschen
haben Windows.”

Im Sinne von Diversity & Inclusion ist es
mir mit diesem Workshop ein Anliegen,
Ihnen als Führungskraft zu vermitteln, dass
Autismus und Asperger keine Krankheiten
sind. Auch wenn es durch Diagnostik den
Eindruck vermittelt.

Es geht auch nicht darum, sie auf ein
Podest zu heben.

Es geht darum, Verständnis auf beiden
Seiten für die innovative Zusammenarbeit
zu ermöglichen.

Und in ihnen die Menschen mit ihren
Stärken zu sehen.

Denn schließlich gelingt es auch
Menschen mit ADHS und Asperger
erfolgreich ihre Selbstständigkeit
aufzubauen und ihren Lebensunterhalt
damit zu verdienen.

Eckard von Hirschhausen
Will Smith
Greta Thunberg
Karl Lagerfeld
Satoshi Tajiri (Schöpfer der Pokemon-
Figuren)
sind einige Beispiele von vielen.

Also?
Warum nicht auch im Unternehmen
nutzen?

Auch Menschen mit Hochsensibilität und
Hochbegabung haben aufgrund ihrer
neurodiversen Andersartigkeit eine andere
Herangehensweise, Denkweise, Art der
Informationsverarbeitung als 80-98% der
Menschen.

Alle haben eines gemeinsam:

Sie bringen angeboren, genau die Fähigkeiten
mit, die Unternehmen heute brauchen, um im
Wandel der Zeit fortbestehen zu können.

Deshalb ist es von Bedeutung, diesen
Menschen den Raum zu geben, den sie
brauchen, um ihre Fähigkeiten für’s
Unternehmen einzubringen.

Für Sie als Führungskraft wird das mitunter
herausfordernd, wenn sie die Bedürfnisse
nicht kennen und das Verhalten nicht
einordnen und entsprechen darauf eingehen
können.

Als Verständnismentorin setze ich genau hier
mit diesem Tagesworkshop an.

Im 1. Teil des Tagesworkshops geht es um das
Erkennen und Verstehen.

Der 2. Teil ermöglicht das Hineinversetzen und
bewirkt eine andere Art, wie sie
Aufgabenstellungen übergeben und im
täglichen Austausch Missverständnisse
beenden.

Sie werden überrascht sein, wie diese
konkretisierte Kommunikation Ihr gesamtes
Team aufs nächste Level der Zusammenarbeit
und Zielerreichung bringen wird.

Im Sinne der Future Skills: 
Lassen Sie sich auf diese neue Perspektive ein.
Sie wird Ihren Horizont zu erweitern.

Ich freue mich auf diesen Workshoptag mit Ihnen.

Ihre Investition für den Tagesworkshop inkl
Tagesverpflegung beträgt: 880€ zzgl. MwSt. 
Ermäßigung ab 3 Personen: 780.- €/Person
zzgl. MwSt.

Hier können Sie sich anmelden:
https://feo.gmbh/events/neuro-diversitaet/

oder über den QR-Code oben links

https://feo.gmbh/events/neuro-diversitaet/

